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VALIDATION DES ACQUIS :
d'une typologie intuitive a une représentation cortsuite

Nous savions d'expérience que l'usage de la Validales acquis professionnels et de
I'expérience sociale relevait de parcours d'expéeieet d'histoire de vie tres contrastés. Si
nous affirmions que chaque quéte de validationogaiw, et, était a la fois un cheminement
singulier, nous avions fait émerger malgré touinde pratiques une typologie empiriqtlle.
s'agit bien ici d'un nous collectif dont les cotstaont les résultats des discussions et
d'échanges de divers groupes de travail inter-usiteére auxquels j'ai participé sur la mise
en ceuvre du décret de 1985 et de la Loi de 199@s wvions élaboré quelques portraits types
d'adultes ayant choisi de tenter une validation atEiis et d'user d'un droit trés (trop !)
confidentiel : droit formel de peu d'usage, a @uss encablures d'un droit réel pour tous.

Notre observation "sauvage" nous amenait, dansatkecd'une "sociologie intuitive", a
considérer sept types d'usagers. Classiguement gasuderniers, la validation des acquis
professionnels s'inscrit dans le contexte socisv@coque du moment. Elle s'articule donc
étroitement a une logique d'emploi dans le cadumed'exigence toujours plus forte de
gualification et de certification. La VAP mobiliseéquemment des adultes en phase de
reconversion ou en recherche de promotion sodidle.s'offre comme une solution possible
dans une tentative de déprécarisation, elle apgpacsiime un atout de plus lors d'une
recherche d'emploi. La VAP est souvent aussi unemayn artefactpour se faire reconnaitre
et/ou s'asseoir et se conforter dans une positioiale déja occupée mais fragile. Elle est
encore une occasion de se réengager dans un paa®dormation soit pour des femmes
souhaitant reprendre une activité salariée suitédiication d'enfants, soit de jeuhesix
parcours riches mais souvent chaotiques et toujoamnplets. Elle est enfin déconnectée de
toute logique utilitariste, une vraie expériencéddtation permanente - méme si l'on en
profite pour capitaliser ses acquis et raccounir garcours - en bref, une reprise d'étude pour
le plaisir. Il s'agit donc bien d'une procéduresages multiples dans le cadre d'une stratégie
qui place l'individu au centre de son projet.

! Dans le cadre des textes réglementaires et soditioms d'age et d'expérience.



Pour en savoir plus, j'ai décidé de conduire, dufannée 2000, une recherche sur les usages
sociaux de la validation des acduise n'ai pas essayé de valider cette typologie qui
m'apparait assez juste - et que mon travail d'@aquéur une large part confirme - mais a
mieux connaitre les usages et les attendus indilsddu recours a la VAP. Ce sont les
guelques résultats synthétiques de ce travail il cprivient donc de nuancer - que je vais
présenter ici brievement maintenant. J'ai choiss tusages/effets de la VAP qui me semblent
les plus significatifs. Ils concernent une popuwlatirelevant de la validation des acquis
professionnels dans I'enseignement secondairdelh992.

Un usage dominant pour la population enquétéeafgiiaraitre la VAP comme un outil de
lutte face a la précarisation du travail et destésice individuelle a la crise. Elle permet de se
conformer a la norme sociale du dipléme et de lalification certifiée, d'obtenir une
meilleure - mais toute relative - protection gracen premier titre ou a un titre supérieur. Par
ses effets, elle conforte dans I'emploi lorsqueicedt présent et en facilite la recherche en cas
de chdémage. Si elle s'inscrit quelquefois dans rewherche de promotion sociale et
d'amélioration salariale, cet usage n'était pasimolm lors de la réalisation de I'enquéte,
d'autant que le contexte économique n'incitait lai geconnaissance des uns, ni a la mobilité
des autres. Néanmoins, les usages de la validatiemsicquis s'inscrivaient bien dans une
logique prégnante d'employabilité dans un enviramerd incertain, voire menagant.

La validation a dans le méme temps des effets itapts sur les représentations de soi. Elle
participe tres largement a un processus de resi@muraarcissique. Apres la VAP, on est plus
fort. Plus fort et plus "certifié" face a la conmnce, jugée inquiétante, des jeunes qui arrivent
sur le marché du travail toujours plus diplomés:dbit de se refaire une image de soi, de son
niveau et de sa valeur, de la qualité de son expeéei professionnelle pour mieux vivre avec
ces nouveaux arrivants. Il s'agit aussi de rasssretout en période de chdmage et dans
guelques cas de pouvoir renégocier les clausemmeamntrat de travail. Si elle permet de
mieux se connaitre soi-mémede mieux faire valoir les compétences professtes
acquises dans et par l'expérience, la VAP dépattedimension puisqu'elle autorise aussi a
mieux se reconnaitreEn effet, le travail d'auto-validation et d'adwaluation attesté par un
tiers d'autorité, au-dela de positionner sur I'éelges dipldmes et de se donner une nouvelle
légitimité aux yeux de l'employeur ou des colleguesorise I'émergence d'une nouvelle
image de soi et engage un travail de revalorisatiosujet, il brise la spirale dépréciative du
travail déqualifié ou du chémage.

Ce travail sur soi engagé dans le cadre de laatai fait émerger un certain nombre de
constats. D'abord que les savoirs s'usent aveanipg, que I'obsolescence guette les savoir-
faire les plus anciens mais que ce travail d'usyseur peu que l'activité ne soit pas trop
taylorienne - est largement compensé par les sagoquis lors de situations professionnelles
plus récentes. La VAP est alors un moyen de prseotiscience des savoirs mobilisés dans
l'action et souvent issus de I'expérience elle-métie favorise ainsi la mise en lumiére des
savoirs incorporés et leur formalisation, une reaié compréhension de ses mécanismes
cognitifs et la révélation de ses savoirs cachés ldovaleur sociale et la reconnaissance sont
au coeur du processus de validation. Non seuleraedyiamique de validation est en soi
formative parce ce qu'elle déclenche chez le sn@s elle apparait aussi comme le moteur
ou l'outil de relance, des processus d'apprentsgagd'autres termes, elle met le sujet, ce qui

2 Pour plus de détail se reporteAdtualité de la formation permanenté 163 et 167. Pour la méthodologie,
I'échantillon et les résultais extensade cette recherche voiFormation, Emploi, PrécaritélLenoir H, Marais
J.-L (dir.) a paraitre chez L'Harmattan, 2001.



est considérable et essentiel pour la poursuiteaticours, en postureapprenance Elle est
un levier capable de soulever la montagne desisavoi

Ce constat partiel des usages et des effets dARapar et sur les individus est aujourd’hui a
réinterroger. Mémes si certains d'entre eux peusembler pérennes d'autres non - au moins
pour les actifs qui n'appartiennent pas au noyaonpressible de chémeurs - et la "sortie de
crise" modifiera certains usages ou en fera nakr@ouveaux. La VAP et la VAE demain
favoriseront peut-étre I'émergence d'un nouveaparamle force entre le Capital et le Travalil
qui permettra de mieux négocier sa qualificatiosatlassification, de choisir sa mobilité et
de refuser des emplois déqualifiés. En bref, de i@ la validation une véritable occasion de
reconnaissance et de promotion sociale, de maiteis®n parcours professionnel.

Au-dela, la Loi de modernisation sociale et sonevdWValidation de l'expérience”, les
modifications attendues du Livre IX du Code du aiken favorisant peut-étre une égalité
réelle d'acceés a la formation et en offrané deuxiéme chance a la deuxieme chaniegont
éclore, a n'en point douter, de nouveaux usagdawode la validation. L'aventure de la
validation ne fait que commencecg'n'est qu'un début, continuons fe...
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% Le concept dipprenanced'apparition nouvelle, sa construction est en coMaus en devons la premiére
formulation a M.-F. Duru-Bella(vérifier)



