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INTRODUCTION

La recherche dont nous ne présenterons dans wa¢'ague les résultats synthétisés s'inscrit
logiqguement a la suite de nos travaux antérieurdesphénomene "illettrisme™ et son actuel
regain d'intérét qui le propulse pour un tempsaang rde priorité nationale. Non seulement, il
prolonge nos productions précédehtesis il permet de se ré-interroger, a la lumiéwand
dispositif nouveau - la validation des acquis drgdérience (VAE) - sur la place et le devenir
des adultes en situations d'illettrisme dans I&é®pnses. Il poursuit aussi dans le cadre d'une
problématique nouvelle I'étude centrale des fonstide I'écrit, de I'évaluation et des savoirs
dans la vie économique et sociale de la sociéteengoraine que nous avions abordée avec
Corinne Crespin lorsque nous avons publiiettrisme, Représentation et Formatidans le
cadre du programme de recherche du Groupe Permadménitte contre I'lllettrisme en 1998.

Nos recherches précédentes s'adossaient a latio@fipartagée de l'illettrisme produite par le
GPLI en 1995 que j'ai toujours considérée commedéimition en creux et par le manque
mais qui malgré ses limites apparaissait comme avamcée dans la compréhension et la
formulation du phénomeéne. Aujourd’hui une nouvelkfinition, prenant en compte les
remarques précédentes énonce clairement que nadgradéficits” et des"difficultés en
lecture et écriture(qui) peuvent se combiner, & des degrés divers, avecnsofisante
maitrise d'autres compétences de base comme la woication orale, le raisonnement
logique, la compréhension et I'utilisation des noesbet des opérations, la prise de reperes
dans I'espace et dans le temps, etc. (...). Les peesaen situation d'illettrisme ont acquis de
I'expérience, une culture et un capital de compggsren ne s'appuyant pas ou peu sur la
capacité a lire ou a écriré’ Une telle définition rend dés lors toute démardbevalidation
des acquis de l'expérience possible, méme si &gislament dans le processus, nous le
verrons, la question de I'écriture, de la lectirdes savoirs de base s'impose.

1.1 - Problématique et hypothése

! Le rapport de recherche peut étre envoyé sousafoéectronique sur simple demandaugues.lenoir@u-
paris10.fr

2 Se reporter & : Lenoir Hdjscours sur lllettrisme et illettrisme en entrige in Etat des lieux de la recherche
universitaire concernant l'accés et le rapport &clit, Ministére du travail, du dialogue social et de la
participation/GPLI, Paris, 1995 #tettrisme et formatiorin lllettrisme et monde du travaiLa documentation
francaise, Paris, 2000.

3 Lutter ensemble contre lillettrisme, Cadre natibde référenceANLCI, Lyon, 2003, p. 72.



La validation des acquis de I'expérience est renuhssible par la Loi de Modernisation
sociale de janvier 2002 pour l'ensemble des tigtesles dipldmes qui seront inscrits au
répertoire des qualifications professionnellesteCleti réaffirme la valeur sociale des savoirs
professionnels, militants, domestiques construatsscet par I'expérience et leur légitime une
reconnaissance institutionnelle et sociale. Eliput# que toute personne qui possede une
expérience de trois ans en lien avec un diplomégsmnnel peut obtenir tout ou partie de
celui-ci au titre des savoirs d'action acquis aurgale cette expeérience. Au candidat de
prouver que ses acquis justifient, aux yeux d'up gonstitué a cet effeten tout ou partie
des connaissances et des aptitudes exigées pdbertmn du dipldome postufé'Une telle

loi, offre a tout un chacun de nouvelles perspestide reconnaissance, c'est dans ce cadre
gue s'insére notre problématique.

Le volet VAE de la loi de modernisation socialeésmtn 2002, apparait comme un texte de
progres. Ses intentions sont généreuses et peomtedtichaque porteur d'expériences sociales
ou professionnelles d'obtenir tout ou partie ditre bu d'un dipléme. Cela implique donc de
reconnaitre a tout individu de faire valoir sonideol'accompagnement et a la validation de
son expérience. Notre question de départ étaialyser avec différents acteurs I'éventuel
acces des adultes en situations d'illettrisme &tnou a un dipléme par cette voie nouvelle
et complémentaire a la formation initiale ou conéinCe principe posé et accepté, souléeve la
guestion de la valeur des savoirs ouvriers et epgglacquis dans des situations de travail peu
gualifiées et par des populations aux savoirs anapées incertains et/ou lacunaires. A cette
guestion centrale se greffe, celle de I'émergenade da formalisation des savoirs d'action
souvent insoupconnés par les acteurs eux-mémesme€piparvenir a faire formaliser ces
(ses) connaissances a des populations pour lesgukllsage de I'écrit est parfois non
coutumier et/ou parcellaire ? Le recours a la féisation orale et éventuellement a des mises
en situation professionnelle ou sociale est sangedane piste a affiner comme I'est celle qui
vise a rechercher d'autres modalités de formadisaRar ailleurs et concomitamment jusqu'ou
doit aller le travail de I'accompagnateur en matiga'aide méthodologique". En d'autres
termes, doit-on - malgré les difficultés bien coemue l'acte d'écrire - fonder la VAE sur
I'écriture de I'expérience ou sur la seule miseigration ? Ou encore, peut-on attribuer ou
non la méme place et la méme valeur a une forniialsarale, schématique, "imageante”,
des savoirs d'action dans le systeme de validatsnacquis ? Autant de questions que les
résultats de cette recherche permettent de migunélagnder.

Au-dela de notre hypothése, la recherche présaitéise a faire émerger les représentations
de différents acteurs - spécialistes des situatibhettrisme et de la VAE - sur les possibilités
et les conditions de la validation des acquis ddrpce, pour ce public et a s'interroger sur la
place de l'acte d'écriture dans ce processus dtatiah. Elle se propose aussi de questionner
les différentes démarches aujourd'hui ouvertesvalldation (écriture ou mise en situation).

1.2 - Méthodologie

Dans la suite de nos recherches antérieures ¢aligscrit dans le méme choix scientifique et
méthodologique, a savoir privilégier le discours deteurs eux-mémes et de tenter a partir de
celui-ci et de son contenu, y compris des reprasens qu'il véhicule, d'en analyser la
portée, d'en tirer des réflexions pour I'actiort erutentant d'en dégager un cadre théorique et
conceptuel. Elle a été conduite a partir d'entnstigemi-directifs réalisés en 2003, décryptés
et passés au crible de l'analyse de contenu adja@&surs de la formation impliqués dans une

“ Décret d'application de la loi de Modernisationiate, avril 2002.



réflexion et/ou un dispositif de validation des aisqde I'expérience d'adultes en situations
d'illettrisme en veillant dans la retranscriptidnl'analyse au biais qu'aurait pu constituer la
désirabilité sociale inductrice de tel ou tel dismo Notre échantillon, sans prétendre a aucune
représentativité, était constitué d'une vingtaieg@bfessionnels de la formation en entreprise
couvrant I'ensemble du champ de la formation dettegide la "pédagogie” au politique. Ils
étaient dans le secteur public ou privé : respdas#d formation, responsable des ressources
humaines, formateur ou encore conseiller, direcceumembre du conseil d'administration
d'un organisme paritaire collecteur agréé (OPCK).ckuvraient dans le secteur industriel
(automobile, agroalimentaire, métallurgie), dans Iservices (nettoyage, restauration
collective), dans le secteur sanitaire et sociale(@ domicile) ou dans la fonction publique
territoriale.

2. - RESULTATS
2.1 Légitimité de la démarche et écriture

Les professionnels de la formation rencontrés damsnt tous que la démarche de validation
des acquis est Iégitime et possible pour des mubliultes en situation d'illettrisme dans la
mesure ou, a I'évidence, l'expérience au travadaets le travail permet la construction et
l'acquisition de savoirs et de compétences. lldesic possible d'engager un processus de
VAE "parce qu'on a beaucoup de salariés qui sont estgpdepuis 20 ou 25 ans (...) qui sont
d'excellents professionnels. Certains, par exengule des difficultés a I'écrit mais sont
d'excellents chefs d'équipes. Il est donc bieneéwtidu'a un moment donné, on doit pouvoir
valider les acquis de I'expérience sur la dimensemhnique et professionnelle”

Néanmoins la question de la définition et de laireatdes savoirs d'action demeure entiere,
comme reste poseée, celle de I'extraction et denadlisation des connaissances issues et
intégrées a l'action. Interrogation forte qui offtes pistes de recherche interdisciplinaires
prometteuses dans des systémes d'hypotheses &rgeraent a formuler.

Au demeurant si les interviewés attestent que €agpce contribue bien a la production de
savoirs et/ou de compétences "validables”, la foetrles modalités de la certification - mise
en situation ou formalisation écrite - restent j#oiatiques et complexes. Le recours
systématique a I'écrit pouvant apparaitre comméuart une partie de la population des
adultes en situations d'illettrisme de la VAE, sdosence pouvant sembler réductrice, voire
entrainer une certaine dévalorisation de la ceatibn, et obérant I'opportunité de la VAE
comme une occasion de se réapproprier et de redsmiatas savoirs d'écriture domestique.
Les propos suivants témoignent de cette contradictiSi je me base sur I'expérience que je
vis actuellement dans le cadre de la validation aleguis des aides a domiéilen a affaire a

un public ou on rencontre des personnes illettrige$. Or, de la facon dont est proposée la
validation des acquis, puisque I'on va avoir recardu déclaratif a I'écrit, ces personnes
seront automatiquement exclues de cette procédars que je suis intimement convaincue,
gue ces personnes développent des compétencekedaastivité professionnelle. Et dans la
mesure ou, a un moment donne, par rapport aux sege leur sont données au niveau de la
procédure, elles ne pourront pas la faifge satisfaire)puisque le seul moyen qui leur est
proposeé est de le faire a I'écrit. Or I'écrit, elae I'ont pas, alors qu'est-ce qu'on fait de ces
gens la ?'

® Dans cet article je n'utiliserai que quelquesticites & des fins illustratives. Les initiales desears utilisées
dans le rapport ont été ici supprimées.
® Notre interlocutrice fait ici allusion au titre ldéé par le Ministére des Affaires sociales.



L'écriture (normée, scolaire), des lors, surdéteentie choix du dispositif de validation des
acquis et révele une contradiction profonde ergse dnjeux professionnels et les enjeux
académiques de la VAE. Ce qui pourrait avoir poomséquence de remettre en cause la
valeur sociale des titres et -certifications obtenpar cette voie. Au-dela, plus
fondamentalement encore, I'utilisation de I'écatdans le processus de validation des acquis
de I'expérience interroge sur la place et le r@d'@criture comme manifestation privilégiée
(unigue) de la connaissance et sur sa fonctionlde gn plus requise dans les procés de
travail a I'ceuvre dans les sociétés industrieNesieees.

2.2 VAE et enjeux d'entreprise

Pour nos interlocuteurs, au-dela d'une posturevithaiglle humaniste voire militante, les
attendus de la validation des acquis de I"expégenacompris des salariés en situations
d'illettrisme apparaissent comme un enjeu fort gesirorganisations de travail méme si elle
encore bien souvent encore trop peu conduedépart, c'est une initiative de I'entreprise
parce que les syndicats n'étaient pas au couranfadéAE. Ills le sont un peu plus depuis
toutes les choses médiatiques qu'on a faites d@O@& mais avant ils n'étaient absolument
pas au courant. On a fait beaucoup d'informatiopras des CE, des syndicats et ils étaient
hyper partant (...). On a eu des syndicalistes quicse lancés dans la VAE"

La VAE, en effet, peut revétir une dimension sgajge soit pour relever des défis
économiques liés au marché, soit pour engager emisation de I'appareil de production,
soit pour faire évoluer les politiques ressouragmdines, soit pour se plier aux exigences des
normes de qualité, etc. Elle n'est donc pas seuemea'une démarche centrée sur les
individus, leur qualification et leur reconnaissamgais un processus articulé a des politiques
d'entreprises anticipatrices et quelquefois ménosgactives comme les propos suivants en
attestent 'Je crois que le probleme que cela va nous poses tlasecteur et que les acteurs
comment tout juste a entrevoir (...), c'est qu'ifaloir faire en grande partie avec la main
d'ceuvre existante. Certes, il va falloir aussi réaoer, au fur et a mesure, les départs par des
jeunes (...). Pendant cinq ou dix ans, il va y ageite politique d'ajustement (...), de monter
en compétence les gens sinon il va y avoir desotenhsortes entre les gens qui n'ont pas de
bagage intellectuel mais des savoir-faire et quitwir arriver un tas de jeunes. Eux, ils ont
les savoir-faire, les jeunes n'en ont pas donc gaint de vue social, cela peut provoquer un
certain nombre de tensions”

2.3 VAE, accompagnement et formation

En matiére de validation des acquis de l'expéeghaccompagnement des candidats revét
une importance essentielle quel que soit le putidiccerné. Pour les adultes en situations
d'illettrisme, il apparait que cette phase en arderitobtention de la certification est critique,
d'elle dépend en effet 'engagement ou non danpantours de la réussite. C'est pourquoi,
nos interlocuteurs, position que nous partageoasdledirs, estiment qu'en l'espéce un
dispositif spécifique et adapté, reposant sur kel@du volontariat, doit étre proposé a cette
population.En effet, il me parait évident que I'accompagnerderdeux jour§24 heuresjui

est légal dans le cadre de la VAE ne suffirait p8%. n'y a pas eu d'accompagnement
individualisé et personnalisé durant le dispositifie formation) il faudrait que dans le
dispositif de la VAE, il y ait un accompagnemeraus®up plus conséquent”

Par ailleurs, il semble déterminant que la commatioa sur le dispositif, les contraintes et
les attendus de la VAE, soit particulierement ségyrafin de lever les obstacles et les
résistances de tout niveau, individuelle et orgdimanelle, face a la VAE. Enfin,

’ Le dispositif de VAE ici évoqué était articulé @ processus formatif.



laccompagnement ne saurait étre pensé sans qgeektion de la place et du rdle de
'accompagnateur ne soit évoquée et définie tam goint de vue méthodologique que
déontologique. En effet particulierement avec daslips en situations d'illettrisméguand

on fait de l'accompagnement, il faut I'avoir eret@our ne pas embarquer les gens dans des
galéres et surtout des échecs (...). Je crois qu& ictgortant d'étre au clair par rapport a
cette question-la quand on veut accompagng&rette fin, certains considérent que pour une
fiabilité et une qualité satisfaisantes de la dé&mayles accompagnateurs devrait étre formés
voire s'engager dans un processus de professisatiaifi.

Si la VAE est appelée a prendre toute sa place ldagsstion des ressources humaines et le
développement des potentiels, elle ne sauraitaéti@suffisante et autoriser a renoncer a des
modes d'apprentissages plus classiques. Ainsijmedocuteurs, considerent généralement
gue la VAE devrait, pour les salariés en situatidiiliettrisme, étre articulée, dans des
modalités souples, a des actions de formation w&dacquisition ou a la consolidation des
savoirs de baséDonc, cela nécessite pour un employeur de biengne conscience qu'il y
aura des formations complémentaires a donner ausgp@es pour, notamment, la formation
de base’ Elle deviendrait alors, au-dela de sa fonctiooiade, un moyen de relancer des
dynamiques d'apprentissage et d'étayer des pracesgnitifs associés ou non a des logiques
d'autoformation. Elle deviendrait alors, un leveemplémentaire et peut-étre efficace de la
deuxiéme chance

Enfin, il convient sans doute, dans la phase dfapagnement, de préparer les candidats a la
VAE a sa dimension évaluative et sommative. On atinen effet le pouvoir inhibiteur et
anxiogene de l'évaluation qu'il s'agira de dédremmatdle maniere a éviter au candidat une
nouvelle épreuve traumatique méme en cas de réyssitielle. A cette fin, les modalités et
les procédures d'évaluation sont a repenser, dals @daptés sont a construire et les
évaluateurs a former et a conscientiser.

2.4 - VAE et dynamique individuelle

L'échantillon interviewé considere majoritairemeqtie la validation des acquis de
I'expérience provoque chez les individus qui y sangui y furent engagés des modifications
dans la perception de l'image de soi ; tant calfergse reconnait que celle qu'on donne a
connaitre. En d'autres termes, la VAE permet deoseet se sentir positivement autre pour
soi et dans ses environnements et aussi d'étrartie percu "autre” par son milietCa a
completement modifié son comportement. Elle aqamiscience qu'elle était capable de faire.
C'est-a-dire que ce sont des personnes qui sorardégs comme étant de la sous main-
d'ceuvre. Il n'y a aucune considération pour ces@anes-la. Donc, la, c'est la premiére fois
gu'on les regardait comme étant des gens qui thavant comme les autres, qui avaient la
possibilité de prouver qu'elles étaient capablesfaiee quelque chose. Du point de vue
professionnel, cela a été tres important (...), calété surtout tres fort du point de vue
social... La reconnaissance sociale qu'elles en etitée, ¢ca on ne l'avait pas mesuré, on n'y
avait méme pas pensé. Cela a été trés fort, unenrneissance des autres, y compris du
milieu familial".

Au-dela de la confiance en soi qu'elle relance worese, la validation permet de s'engager
dans de nouvelles dynamiques personnelles et/dassionnelles qui trouvent leur source et
leur étaiement dans la reconnaissance de la vatsiale de I'expérience matérialisée par
I'obtention et la détention d'un titre ou d'un dipke. Reconnaissance sociale dont les effets
concrets et sans doute désinhibant, se traduisentgs prises d'initiative, une communication
facilitée, davantage d'autonomie, une forme d'@&stion a se projetefC'est I'envie d'aller
plus loin, ils se rendent compte que pour la preei®is de leur vie, ils accedent a un



dipléme et ¢a les redresse, c'est une fierté.dtedent déja aux certifications de compétences
professionnelles et cela les met en appétencétenpiour aller jusqu'au bout. Donc, la ¢a les
incite, ¢a leur donne une envie folle d'aller plois".

Cette évolution positive de lI'image de soi et déstedivers pour perdurer, au-dela de la
reconnaissance symbolique du titre, devraienta@tieulés a des modifications statutaires et
indiciaires et étre accompagnées d'une autre ptinnede l'organisation du travail et de la
place de chacun dans le procés de production.

2.5 Généralisation de la démarche

En matiere de généralisation des pratiques de atalil des acquis de I'expérience dans
d'autres secteurs industriels ou de service remi&sedans I'échantillon, la plupart des
interviewés considére, toutefois avec prudence tenenu des spécificités des autres
terrains, qu'elle est possible dans la mesurel@vidence I'expérience et les savoirs d'action
permettent la réalisation d'actes de travail qéalify compris de la part d'adultes considérés
en situations d'illettrisme. En voici, une illugiom parmi d'autres "Oui, j'y crois (...), ce
serait une valorisation de la compétence parce m@aellement de personnes qui sont de
purs professionnels et qui ne sont pas suffisammesdnnues parfois par rapport au
diplome. Je trouve gu'il faudrait généraliser cela"

Néanmoins, une telle généralisation impliqgue deef@ivoluer les mentalités et d'infléchir
certaines résistances culturelles en particulibe dée a la place et aux fonctions de I'écriture
dans la reconnaissance et I'exercice de la qualiic.

2.6 Conseil pour la mise en place d'un dispositifedl VAE

Pour les entreprises, la réussite d'une initiatiwematiere de VAE y compris (et surtout ?)
des adultes en situations d'illettrisme nécessitpilotage institutionnel fort et étroitement
associé a une politique des ressources humainehédf et elle-méme articulée a une
politique de formation et de communicatiGAux organisations, je leur donnerais le conseil
de bien peaufiner le dispositif d'accompagnemetiaetont du dispositif d'évaluation, c'est-
a-dire de bien préparer et informer les gens, @é&iir que tout le monde ait bien compris de
quoi il s'agissait En effet, il ne s'agit pas de considérer que soagexte de validation
aucun effort n'est a accomplir en matiére d'actioisiou de ré-acquisition des savoirs de
base, méme si la VAE ne peut qu'en favoriser lgwempissages par les dynamiques
personnelles qu'elle relance et alimente. Pamad|/da communication interne, I'association
du management et de la communauté de travail setelsleéléments déterminants dans la
réussite d'une démarche de validation des acquis B entreprises ; tout autant que
l'utilisation d'une méthodologie et d'outils adapté En d'autres terme&ela nécessite une
volonté politique des acteurs et de mobiliser laorigation".

Pour les individus en situations d'illettrismegpparait positif de les inciter a s'engager dans
une démarche de VAE et de procéder a cette firsaatdorcements positifsLe conseil a

lui donner sera de penser que son expérience ualtjge chose et d'essayer de voir si elle
vaut le diplébme. D'y aller en s'appuyant sur towges expériences conduites, c'est-a-dire de
ne pas penser que certaines de ses expériencesl@eat pas. Toutes les expériences
méritent d'étre analyséesVais encore une fois, avec quelques précautiosayair : éviter
toute démagogie, veiller a la bonne compréhensiodispositif et de ces enjeux personnels
et collectifs. Comme il conviendra aussi de veitketa motivation des personnes, de les
informer des remises en question personnelle tosijpossibles - quelquefois importantes -



et du réel travail que la VAE suppose sans garamselue de réussitéSi je m'adresse a un
individu qui veut faire ¢a, je lui dirais que ceest pas une démarche facile, que ¢a ne
s'obtient pas comme ca et que c¢a va étre un vrailobosur soi-méme. Par contre,
'avantage, c'est qu'on travaille vraiment sur se&me mais il faut vraiment prendre du
temps et s'atteler a la tdche. Ca demande vrairbheaticoup de réflexionTravail sur soi,

de et par la VAE, ou réside pour une part la faleelétermination et de poursuite de I'action
qui, au-dela des dispositifs institutionnels, dortn@ux individus une vraie possibilité de
saisir enfin cetteleuxieme chance

CONCLUSION

Au terme de cette recherche, nous sommes en mésiffiener en nous appuyant sur les
propos des professionnels interviewés que la u@didlades acquis de l'expérience des
adultes en situations d'illettrisme est possibléegitime. Cette pratique sociale innovante
relance le débat sur la nature des résultats diotlaqui produits des compétences ou
s'enchassent des savoirs souvent complexes afiglerte qui implique une réflexion
théorique et méthodologique sur le processus ddatiin, I'émergence, la mise en forme et
I'énonciation des objets a valider. De cette déheévaluative dépendra assez largement la
valeur sociale et symbolique des titres et diplémes cette voie de certification, confirmée
par la loi de Modernisation sociale de janvier 2002uvert.

Au-dela de ces résultats directs, cette recherohduit a s'interroger sur la fonction sociale
de l'écriture dans la société et sur la place @aumanifestations de la connaissance y
compris l'oral. D'une telle interrogation et degaidses qui y seront apportées impliquent des
choix des méthodologiques et idéologiques en neaiikr VAE. Par exemple, un recours
systématique a I'écrit dans une logique strictenaeatiémique, au détriment de la logique
professionnelle, aurait pour conséquences d'excinrgrand nombre d'adultes en situations
d'illettrisme, pourtant compétents, de certainesssimilités de certifications et de
reconnaissance sociale et/ou salariale. Par couotre,absence totale de passage a l'écrit
pourrait avoir pour conséquences de dévalorisgalemeent certains titres. On le comprend la
guestion est délicate et devrait étre débattueiqudrhent et argumenter savamment en
particulier en ce qui concerne les possibilité$odmalisation des savoirs a I'GtaDn pourrait
pour ce faire s'appuyer par exemple sur le réeaevtage de Francoise WaquBgrler comme

un livre, l'oralité et le savoirA propos duquel Nicolas Journet souligne dansastiole de
Sciences humaines, en citant l'auteur, qu'elle modé&é que dansla civilisation de
I'imprimé, le monde intellectuel a non seulemerduigeup parlé, mais il a manifesté une
confiance durable dans une oralité qu'il a investigne forte valeur cognitivePuis, il ajoute
gue selon Frangoise Waquet l'oral a participerafestruction et a la diffusion des savoirs les
plus pointus et que le développement de la comratiait orale savante ne s'est pas construit
contre I'écrit mais avec lui. Enfin, qu'aujourd'lemcore, l'oral joue un réle essentiel dans la
diffusion des connaissances savantes. L'oral appgias lors comme uripensée au travail”

et I'écrit comme unéscience faite”. Un bel ouvrage a méditer et en capacité de jjzetia la
construction de notre réflexion et a I'évolutiors geatiques et des considérations en matiere
de VAE.

Bien que partisan de cette revalorisation de l'etale son usage dans la formalisation et la
manifestation de la preuve dans les démarches ldatan des acquis de l'expérience, en
matiere de lutte contre lillettrisme, loin de ndidee de ne pas permettre, sous prétexte de
VAE, l'acquisition des savoirs de bases, dontitiée, aux adultes en situations d'illettrisme.

8 Waquet F. (2003Parler comme un livre, l'oralité et le savpRaris, Albin Michel.
° Journet N.La science en train de se djigciences humaines, n° 141, ao(t-septembre, 2003.



Nous restons, en effet, persuadé que la mise es atatn écriture demeure un processus
cognitif essentiel. En cela, le recours a des fgragehoc- et non excluantes - d'écrits dans la

procédure de VAE n'est ni inutile ni impensablepdut apparaitre comme un détour - une

ruse aurait écrit Jean-Jacques Rousseau - pounmmeddu sens et de la valeur aux écritures
domestiques, pour se reconnaitre capable d'ésoreme toute pour se réapproprier (enfin)

l'acte d'écriture. La validation, hormis ses effeteiaux, peut alors, servir de déclic pour

s'engager ou se réengager dans une dynamiqueatiippage d'autant plus nécessaire que la
société de l'information et de la communicatiort leecortege de désindustrialisations et de

"détertiérisations" qui I'accompagne dans les mydNord - raréfie encore les emplois ne

mobilisant pas, peu ou prou, des actes d'écritutle &ecture ou l'usage des technologies de la
communication trés consommatrices de savoirs de bas
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